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ANNELERIN CALISMA DURUMLARI ILE DEPRESYON VE
ANKSIYETE DUZEYLERI ILISKISININ INCELENMESI -
BIR ON CALISMA

INVESTIGATION OF RELATIONSHIP BETWEEN DEPRESSION, ANXIETY LEVELS
AND WORKING STATUS OF MOTHERS - A PRELIMINARY STUDY

Melike Dénmez?, Hazal Yavuzlar Civan®, Esra Noyan Ahlatgioglu¢,
Dilruba Diilgeroglud, Esra Yazici¢, Nazan Aydinf

oz

Anne olmak kadinlarin iistlendigi rolleri ve bununla birlikte sorumluluklarini arttirmaktadir. Anneler, artan roller ve sorumluluklar nedeniyle
zaman zaman zorlanmakta ve bu durumlar sebebi ile ruhsal bozukluklara neden olacak sikintilar yasayabilmektedir. Calistyor olmak ya da ol-
mamak bu durum tizerine etkisi olan baglica faktorlerden birisidir. Annelik ve ¢alisma durumunun ¢ocuklar tizerine olan etkileri literatiirde ol-
dukga sik yer almakta iken ¢aligma durumunun annenin ruhsal durumuna etkisi tizerine ayni oranda yayin bulunmamaktadir. Bu ¢aligmada
annelerdeki depresyon ve anksiyete diizeyleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmugtir. Caligma 6rneklemi 5 yas al-
tinda ¢ocugu olan, 73 ¢alismayan ve 70 ¢aligan anneden olugsmaktadir. Annelere ¢aligma durumlarina gore iki farkli sosyodemografik veri for-
mundan biri, Edinburgh Dogum Sonrasi Depresyon dl¢egi (EDSDO), Beck Anksiyete Olgegi (BAO), Pharis Ozgiiven Olgegi (POO), Mater-
nal Baglanma Olgegi (MBO) uygulanmstir. EDSDO’ne gore depresyon kesme skoru ve ¢alisma durumu ile iligkisinde istatiksel olarak anlamh
deger bulunmamakla birlikte, ¢alisan annelerde depresyon sayisal olarak daha az bulunmustur. BAOne gére, orta ve yiiksek anksiyeteye sahip
olanlarin ¢aligmayan anneler arasinda daha fazla sayida oldugu gézlenmistir. POO ve MBO 6lgegi skorlari her iki grupta da benzer bulunmus-
tur. Bu bulgular: etkileyecek farkli faktérler meveut olmakla birlikte galistyor olmanin annelerin ruh saglig: izerinde olumlu etkiye sahip ol-
dugu yapilabilecek yorumlardan biridir. Bu bulgularla, annelerin desteklerinin artirilarak ¢alismalarinin tegvik edilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Calisan anne, anne ruh sagligi, depresyon, anksiyete

ABSTRACT

The roles and responsibilities of women increase after they become mothers. Because of the increase in their roles and responsibilities, the
mothers can experience difficulties from time to time, and these can lead to mental disorders. One of the factors that have effect on this is work-
ing status of mothers. While there are many researches about the impact of the mothers’ working status on children, the number of studies about
the relationship between maternal work and maternal mental health status is relatively small. The aim of this study is to investigate the rela-
tionship between the levels of depression, anxiety and working status of mothers. The study sample consisted of 73 non-working and 70 work-
ing mothers with children under 5 years of age. The Edinburgh Postnatal Depression Scale, Beck Anxiety Inventory, Pharis Self-Confidence
Scale, and Maternal Attachment Inventory and two different sociodemographic data forms according to working status were used. Despite the
lack of statistical significance in relation to depression cut-off score and working status according to EPDS, depression was found to be numer-
ically less frequent in working mothers. According to the BAI, those with moderate to high anxiety were observed to be more frequent among
non-working mothers. PMS and MAI scale scores were found to be similar in both groups. Although there are many different factors that may
affect these findings it is possible to conclude that having a job has positive effects on mothers’ mental health. Depending on these findings, it
can be suggested that the support of mothers can be increased to encourge them to have a working life.

Keywords: Working mother, maternal mental health, depression, anxiety
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1. GIRIS

Ekonomik nedenler ve yasam standartlarini yiikseltmek, top-
lumda statii elde etmek, sosyal iliskiler kurmak gibi amac-
lar kadinlar1 ev disinda galismaya yoneltmektedir (Loutfi,
2001). Toplumlarin kiiltiirel ve sosyoekonomik &zellikle-
rine gore degismekle birlikte, kadinlar ekonomik hayatin
icerisinde giderek daha fazla yer almaktadirlar (Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu [TUIK], 2017). Bu durum kadina avantaj-
lar saglamakla beraber; bir gocuk sahibi olma gibi sorumlu-
luklarin ve is yiikiiniin arttig1 donemlerde zorlanma nedeni
de olabilmektedir. Aynt zamanda anne roliinti de iistlenmis
olan kadinlarin kendi hayatlarinda, ailelerinin hayatlarinda
ve i¢inde bulunduklari toplumda calistyor ya da calismi-
yor olmalarina gére bir¢ok farklilik olugmaktadir (Poduval
& Poduval, 2009). Calisan kadina anne olduktan sonra ¢o-
cugun biyttilmesi ve bakimi ile alakali yeni sorumluluk-
lar ve yiikiimliiliikler getirilmektedir. Acaba calisan olmak,
anne olmak gibi farkli roller arasinda kalmak, ¢aligan anneyi
calismayan anneye gore daha agir bir yiikiin altina girdigi
hissine ve zaman zaman ¢aresizlik, yalnizlik duygularina it-
mekte midir sorusu akla gelebilir. Kadinlar ¢alisma haya-
tinda erkeklerle ¢ogunlukla ayni sorumluluklari tstlenseler
de ¢ocuk bakimi s6z konusu oldugunda sorumluluk, gele-
neksel roller ve kiiltiirel yaklagimlarin da etkisiyle anneye
diismektedir. (Nomaguchi, Milkie, & Bianchi, 2005). Hem
iste hem de evde yeterli olmaya ¢aligan kadinlar anne olduk-
larinda bu yeterlilik duygusu etkilenebilmekte ve kendilerini
suclama egiliminde olabilmektedirler (Alstveit, Severins-
son, & Karlsen, 2011). Anneler kendi istekleri ya da bazen
cevreden gelen talepler nedeniyle 6zellikle hamilelik son-
rast ya da c¢ocuklart kiiciik yasta iken c¢aligma hayatina bir
siire ara vermeyi tercih edebilmektedir (Han, Ruhm, Wal-
dfogel, & Washbrook, 2008). Bu tercih, annenin ¢ocuguna
bakim i¢in zaman ayirabilmesini ve annelik konusunda ken-
dini daha yeterli hissetmesini saglamakla beraber bazi olum-
suzluklart da beraberinde getirmektedir (Ogbuanu, Glo-
ver, Probst, Liu, & Hussey, 2011). Ara verilen siirede anne
is ortamindan ve sosyal ¢evresinden uzaklasabilmekte bu-
nun yaninda ¢alismadigi i¢in ekonomik zorluklar da yasana-
bilmektedir. Bu durum evde ¢ocuk bakiminin getirdigi so-
rumluluklar ve stresler nedeniyle yatkinlig1 olan bireylerde
depresyon ve anksiyete problemlerine neden olabilmektedir
(Ogbuanu et al., 2011). Ote yandan yasal izinleri kullandik-
tan sonra ¢aligmaya baglamasi gereken anneler bebekleri ile
yeteri kadar vakit geciremediklerine dair sugluluk duygu-
lar1, bir bagka kisiden destek almanin ortaya ¢ikardigi kisiler
arasi sorunlar ve bebeklerine/kiigiik ¢ocuklarina zaman ayir-
mak icin gayret sarf ederken is performanslarinin diisebil-
mesi gibi olumsuz tecriibeler yasayabilmekte, bununla ilis-
kili olarak da igyerinde giindeme gelen sorunlarla bogusmak

zorunda kalabilmektedir (Alstveit et al., 2011; Shepherd-Ba-
nigan, Bell, Basu, Booth-LaForce, & Harris, 2016). Bebe-
ginden ayrilarak isyerine gitmek zorunda kalan annenin ya-
sadig1 bu olumsuzluklar sebebi ile bebegi ile baglanmasinin
da etkilenmesi miimkiindiir (Waldfogel, 2002). Ulkemizde
yapilmis ¢alismalar incelendiginde bunlarin daha ¢ok cali-
san annelerin ¢ocuklarmin gelisimine odaklandigi, 6zellikle
calisan annelerin ruhsal durumlarina odaklanan bir ¢aligma-
nin mevcut olmadigi gorilmistiir (Aktas, 1994; Demiriz ve
Dinger, 2000; Ozkan, 1994). Calisan annelerin ruh saglik-
larinin degerlendirilmesi, ¢alistyor ya da ¢alismiyor olmasi
durumlar1 arasindaki farkliliklarin gdsterilmesi ve ruhsal du-
rumlarini etkileyebilecek gesitli faktorlerin incelenmesi, an-
nelere ihtiyac duyabilecekleri konularda destegin saglanma-
sinda yol gosterici olacaktir.

Bu calismada 5 yasin altinda ¢ocugu olan ¢alisan ve ga-
lismayan annelerde depresyon ve anksiyete diizeylerini or-
taya koymak, calistyor olmanin ya da olmamanin bunlar-
daki payini ve bunlart etkilemis olabilecek sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik faktorleri gdstermek hedeflenmistir. Annenin
ruhsal sagligi ¢ocuklarini bebeklikten yetiskinlige kadar her
asamada etkilemektedir. Calisan annelerin ruhsal sorunlari-
nin fark edilmesi, bu alanda atilacak adimlarin planlanma-
sinda biiylik onem teskil etmektedir. Bu aragtirmanin so-
runsalt ‘Hem anne olup hem ¢alismak bir kadin i¢in zordur’
genel anlayisinin yerini ‘Bir kadin anne olsa dahi ¢alismaya
devam edebilir ve bu onun ruh saglig1 iizerinde énemli bir
etkiye sahiptir, ¢calisan annelerin desteklenmesi gerekir’ an-
layiginin alip alamayacagidir. Bu makalede ¢aligmanin 6n
verileri paylasilmakla birlikte, arastirmanin ilerleyen basa-
maklarinda 6rneklemin genisletilmesi, farklt meslek grup-
larindaki farkli sonuglarin ortaya koyulmasi, bdylece daha
genis bir kitlenin kapsanmasi ve daha biiytik bir farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

2. YONTEM

Bu makale, ¢alisan ve ¢alismayan annelerde depresyon ve
anksiyete diizeylerinin belirlenmesine ait projenin ilk so-
nuclarint icermektedir. Bu proje i¢in Bakirkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Hastanesi Etik Kurulu’ndan onay alinmis, tim
katilimcilara yazili ve sozii bilgilendirme yapilarak onam
almmustr.

Bu kesitsel calismaya Istanbul’da iki farkli aile saglig
merkezine bagvuran ve 5 yasin altinda ¢ocugu olan anne-
ler dahil edilmistir. Birbirinden ekonomik ve sosyokiiltii-
rel olarak farkli iki bdlgeden iki aile sagligi merkezi segile-
rek, 6rneklem grubunun g¢esitliligini artirmak amaglanmistr.
Calismaya katilmay1 kabul eden annelere ¢alisma durum-
larina gore iki farkli sosyodemografik veri formundan biri,
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Edinburgh Dogum Sonrasi Depresyon o6lgegi (EDSDO),
Beck Anksiyete Olcegi (BAO), Pharis Ozgiiven Olgegi
(POO), Maternal Baglanma Olgegi (MBO) uygulanmis-
tir. Sosyodemografik veri formunda ¢alisan ve c¢alismayan
annelerin ¢alisma durumlari, yaslari, ¢ocuklarmin yaslari,
medeni durumu, kiminle birlikte yasadigi, egitim durumu,
kendilerinin ve eslerinin aylik ortalama gelirleri, eslerinin
devamli bir igte ¢alisip caligmadigi, eslerin calistig1 kurum-
lar, gocuk sayilari, baska gocuk isteyip istemedikleri, gebelik
ve dogum takipleri, gebelikle ilgili sorun yasayip yasama-
diklar1, gebeliklerinin istenen gebelik olup olmadigi, gebe-
likte ruh saglig1 basvurulari olup olmadigi, dogum sekilleri,
bebeklerin dogum kilolari, ¢ocugunu emzirme siiresi, emzir-
meden kesme sebepleri, hamilelikte en ¢ok kimden destek
gordiigli, dogum sonrasinda en ¢ok kimden destek gordiigi,
¢ocugu i¢in yillik doktor kontrol sayisi, gocuk ani rahatsizla-
ninca kimin baktig1, kendi uyku siireleri, gece uykusu, ken-
dine ayirdig1 zaman, diizenli spor, ¢ocuga ayirdigi siire ve bu
stire ile ilgili ne hissettigi sorulmustur.

EDSDO, annenin bir énceki hafta boyunca kendisini na-
sil hissettigini, dort farkli se¢enekten birini isaretleyerek bil-
dirmesinin istendigi 10 soruluk bir 6l¢ektir (Cox, Holden, &
Sagovsky, 1987). Her bir maddeye 0-3 arasinda skor veri-
lir ve toplam skor hesaplanir. EDSDO, dogum sonras1 dep-
resyonun taranmasi ve degerlendirilmesinde en sik kullani-
lan Olgektir. Tiirkge uyarlamasi Engindeniz ve arkadaslari
(1997) tarafindan yapilmis ve kesme degeri 12 olarak bu-
lunmustur.

BAO kendini degerlendirme 6lcegidir. Bireylerin yasa-
dig1 anksiyete belirtilerinin sikliginin belirlenmesi amaciyla
kullanilir. Likert (dereceler toplamui) tipi 6l¢lim saglar. Yirmi
bir belirti kategorisinin her birinde 4 segenek bulunur. Her
bir madde 0 ile 3 arasinda skor alir. Olgekten alinan sko-
run yliksekligi, bireyin yasadig1 anksiyetenin siddetini gos-
terir. Ulkemizde gegerlilik ve giivenirlik calismasi yapilmis-
tir (Hisli, 1989).

MBO maternal sevgiyle baglanmay1 dlgmek amactyla,
Mary E. Muller tarafindan 1994 yilinda gelistirilmistir. 26 so-
rudan olusan 1 ile 4 arasinda skorlanan Likert tipi bir 6lgektir.
Yiiksek skorlar kuvvetli baglanmay1 gostermektedir. Tiirkge
gegerlilik giivenilirligi yapilmistir (Kavlak & Sirin, 2009).

POO, Calisir (2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustar.
13 maddeli, besli degerlendirmeli 6l¢lim araci olan Pharis
Ozgiiven Olgegi bir ebeveynin giinliik bebek bakimi hakkin-
daki kendine giiven duygularini 6lger. Her bir bebek bakimi
maddesi 1 (hig) ile 5 (tamamen) arasinda olacak sekilde de-
recelendirilmistir. Yiiksek toplam skor sonuglari, bebek ba-
kimi konusunda yiiksek 6zgiliveni gostermektedir.

Caligmanin verileri SPSS 22.00 programu ile analiz edil-
mistir. Kategorik verilerin karsilastirilmasinda Ki kare, nor-
mal dagilan gruplarin karsilastirilmasinda Student T, normal
ve homojen dagilmayanlarda ise Mann Whitney U testleri
kullanilmistir. Ayrica lineer degiskenlerin birbiri ile iligki-
sini degerlendirmek icin korelasyon analizi yapilmistir. An-
lamlilik degeri olarak p<0.05 kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bu asamasina kadar toplam 143 kisi dahil edil-
mistir. Bunlarin 73’0 ¢alismayan 70’1 ¢alisan annelerdir. Cali-
san ve ¢alismayan grupta sosyodemografik dzelliklere bakil-
diginda ¢alisan gurubun egitim diizeyinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Grafik 1). Cogunluk evli ve ¢ekirdek ailesi ile
yasayan katilimcilardan olusmaktadir. Her iki grup arasinda
yas, toplam c¢ocuk sayist ve ¢ocuguna ayirabildigi zaman
(Tablo 1) karsilagtirmasinda anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0.05). Emzirme siiresi, gebeligin istenmis ya da planlan-
mis olmast, gebelik donemi ruh sagligi bagvuru oranlari, or-
talama uyku stiresi miktarlar1 arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmamistir (p>0.05). Emzirmeden kesme sebeplerine ba-
kildiginda her iki grupta da emzirme siiresini yeterli gérmek
ilk sebebi, siit gelmemesi ise ikinci sebebi olusturmaktadir.

Tablo 1: Calisan ve Calismayan Annelerin Ortalama Yas, Toplam Cocuk Sayisi, Toplam Emzirme Siireleri (ay), Ortalama Uyku

Siireleri (saat) ve Cocuguna Ayirabildigi Zaman Parametreleri ile Kiyaslanmasi

Calisma Durumu Ortalama Standart Sapma P Degeri
Yas g:i:r?ayan ;3:?8 ;;8 0,009%
Cocuk Sayisi giizz?ayan }:g; g:gg 0,007*
s [o0 2 1
Ortalama Uyku Siiresi g:iiz‘aym zfg iji 0,168
Cocuga Ayirdigi Zaman g:}z:lrrllayan i:éé ;:(7); <0,001*

19
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Grafik 1: Annelerin Calisma Durumu ile Egitim Diizeyleri
Arasindaki Farkhhk
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Edinburgh Postnatal Depresyon Skalasina gore depres-
yon kesme skoru ve ¢alisma durumu iliskisine bakilan Tablo
2’de istatiksel olarak anlamli deger bulunmamakla birlikte
(p>0.05) say1sal diizeyde calisan annelerde depresyon varligi
daha az saptanmistir. On verilerin degerlendirildigi bu tablo
caligma tamamlandiktan sonra tekrar degerlendirilecektir.

Tablo 2: Calisma Durumlarima Gére Kadnlarin EDSDO

Varh@
Caliyma Durumu EDSDO <13 | EDSDO >12 | Toplam
Calsan N 63 7 70
s % 90,0 10,0 100,0
Calimayan N 60 13 73
smay % ) 17.8 100,0
p=0,178

Calisan ve calismayan annelerin Pharis Ozgiiven Olcegi,
Beck Anksiyete Olgegi ve Maternal Baglanma Olgeginde al-
diklar1 skorlarin ortalamalariin karsilastirmalarinda istatis-
tiksel olarak anlamli fark bulunmamakla beraber érneklem
biyiikligii artirlldiginda istatistiki fark ¢ikabilecegi diisii-
niilmektedir. Beck Anksiyete Olgegi alt grup incelemesine
bakilan Tablo 3’te ¢alisan annelerde hafif diizeyde anksiye-
tesi olanlarm orani yiiksek goriilmekte iken orta ve agir ank-
siyete diizeyinin ¢aligmayan annelerde daha yiiksek oranda
oldugu goriilmektedir. Bu degerler istatistiksel olarak an-
lamli degildir (p>0.05).

Tablo 3: Calisan ve Calismayan Annelerin Beck Anksiyete
Olcegi Alt Gruplan Acisindan Karsilastirilmasi

Calisma Du- Anksiyete| Hafif Orta Agir Toplam

rumu Yok |Anksiyete| Anksiyete | Anksiyete

Calisan N 37 22 8 3 70
% 52,9 31,4 11,4 43 100,0

Calismayan N 44 13 11 5 73
% 60,3 17,8 15,1 6,8 100,0

p=0,280

Tiim annelerde EDSDO skoru kesme noktasi iistiinde
(n=20) ve altinda (n=123) olanlara baktigimizda emzirme
siiresi ve emzirmeden kesmeye karar verme sebepleri ara-
sinda anlamli farklilik gériilmektedir (p<0.05). EDSDO’ye
gore depresyon riski yiiksek olan grupta emzirmeden kesme
sebepleri arasinda birinci siray: siit gelmemesi olusturur-
ken, depresyon riski diisiik olan grupta emzirme siiresini ye-
terli gormek birinci sirada yer almaktadir. Emzirme siiresi
ise depresyonda olma riski yiiksek grupta ortalama 9,2 ay
iken depresyon riski diigiik olan grupta bu rakam ortalama
13,8 aydir. Yine tiim annelerde EDSDO’ye gore egitim du-
rumuna baktigimizda EDSDO kesme noktas: altinda olan
yani depresyon agisindan daha diistik riskte olan grupta egi-
tim seviyesinin diger gruba goére daha yiiksek oldugu goz-
lemlenmektedir. Bu grupta egitim diizeyleri arasinda birinci
siray1 Universite mezunlari olusturmakta iken (n=60\123)
diger grupta birinci sirada ilkdgretim mezunlart yer almak-
tadir (n=10\20). EDSDO kesme noktasi iistiinde olan grup
ile altinda olan grupta aylik kendi ellerine gegen ve esleri-
nin kazandiklari paraya bakildiginda depresyon olan grubun
daha iist gelir seviyesinde oldugu goriilmektedir. (p=0.02 ve
p=0.05).

Her iki grup arasinda ruh sagligi bagvurulari arasinda da
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0.001). EDSDO kesme
noktasi Ustiinde yer alan grupta gebelikte ruh sagligi bas-
vurusunun soruldugu soruya %50 ‘hayir, gereklilik duyma-
dim’; %35 ‘hayir, ama ihtiyacim vardi’; %15 ise ‘evet’ ceva-
bin1 vermistir. Bu oranlar EDSDO kesme noktas1 altinda yer
alan grupta ise sirast ile %92,7, %4,1 ve %3,3” tiir.

Calismayan annelerde EDSDO kesme noktasi iistii
(%17,8) ve alt1 (%82,7) grup karsilastirmalarma bakildi-
ginda aylik ellerine gegen para miktarlar arasinda anlaml
farklilik bulunmustur (p=0.021). EDSDO kesme noktast iis-
tiinde yer alan grupta annenin aylik eline gecen para mik-
tarlarina bakildiginda %61,5 ile en yiiksek oran1 1500 TL
ve altinda yer alan grup olusturmakta iken, kesme noktasi-
nin altinda yer alan depresyon acisindan diistik riskli grupta
en yiiksek orani %33,3 ile 5000 TL ve iizerinde kazanci olan
kesim olusturmaktadir. Eslerin aylik ortalama kazanglari
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arasinda da istatistiksel anlamlilik benzer sekilde bulun-
maktadir (p=0.03). Calismayan ve EDSDO kesme skoru iis-
tiinde yer alan annelerde gebeliklerinin istenmeyen bir ge-
belik olma oran1 %30,77 iken, EDSDO kesme skoru altinda
yer alan grupta bu oran %6,67°dir ve istatistiksel olarak an-
laml1 farklilik bulunmaktadir (p=0.029).

Calisan annelerde EDSDO kesme noktasi iistii grupta
(%10) ve alt1 grupta (n %90) hamilelikte kimden destek
aldiklar1 konusunda anlamli farklilik oldugu gorilmistiir
(p=0.026). Hi¢ kimseden destek alamayanlarin orani kesme
noktasi iistiinde yer alan ¢alisan anne grubunda %42,8 iken
kesme noktasi altinda yer alan grupta %5,5tir.

Korelasyon analizlerine bakildiginda tiim annelerde
EDSDO ile son ¢ocugun yas arasinda pozitif, zayif, ista-
tistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r=0.229,
p=0.020). EDSDO ile kendine ayirdig: siire arasinda pozi-
tif, zayif, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.180, p=0.039). Baglanma 6l¢egi skorlart ile gece uyku
stiresi arasinda negatif, zayif, istatistiksel olarak anlaml
korelasyon mevcuttur (r= - 0.207, p=0.022). Pharis Ozgii-
ven Olgegi ile anne yas1 arasinda pozitif, zayif, istatistik-
sel olarak anlaml1 korelasyon mevcuttur (r=0.185, p=0.029).
Beck Anksiyete Olgegi ile son ¢ocugun yasi arasinda pozi-
tif, zayif, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.263, p=0.007). Caligmayan annelerde Pharis Ozgiiven
Olgegi skoru ile anne yas1 arasinda pozitif, zayif, istatistik-
sel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r=0.246, p=0.038).
Beck anksiyete ile son gocugun yasi arasinda pozitif, za-
yif-orta, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.345, p=0.011). Calisan annelerde maternal baglanma
6lgegi skoru ile gece uyku siiresi arasinda negatif, zayif, is-
tatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r= - 0.265,
p=0.046). Maternal Baglanma Olgegi skoru ile emzirme sii-
resi arasinda negatif, zayif, istatistiksel olarak anlamli ko-
relasyon mevcuttur (r= - 0.288, p=0.023). Pharis Baglanma
Olgegi skoru ile anne yas1 arasinda negatif, zayif, istatistiksel
olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r= - 0.248, p=0.040).

4. TARTISMA ve SONUC

Calisiyor olmanin anne ruh saghigindaki 6nemini vurgula-
may1 ve buna etki edebilecek faktorleri gozler oniine koy-
may1 amaglayan bu ¢alismanin bu agamaya kadar sunulan
verilerinde, ¢aligmayan annelerde EDSDO skoru kesme
noktasi iistiinde yer alan grubun sayisinin daha fazla ol-
dugu goriilmektedir. Ayrica anksiyete diizeyleri arasinda da
Beck Anksiyete 6lgegine gore derecelendirme yapildiginda,
orta ve yiiksek anksiyeteye sahip olanlarin ¢alismayan an-
neler arasinda daha yiiksek sayida oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bunlari etkilemis olabilecek birgok farkli faktor s6z konusu
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olmakla birlikte ¢alismanin anneler iizerinde pozitif etkisi
oldugu yapilabilecek yorumlardan birisidir.

Tiim annelerde EDSDO skoru yiiksek olan ve diisiik
olan grupta belirleyicilerin daha ¢ok kendilerinin ve esle-
rinin gelir ve egitim diizeyleri oldugu gézlemlenmektedir.
Refah diizeyi yiiksek olan grupta yer almanin 6zellikle ¢a-
lismayan annelerde depresyon iizerine olumlu etkisi ortaya
¢tkmaktadir. Calisan annelerde bu yorumu yapabilmek igin
orneklemin genisletilmesi gerekmektedir. Ayrica calisan an-
nelerin meslek gruplari, kariyer olanaklari ve gelir diizeyle-
rinin etkileri de incelenmelidir. Orneklem grubunun biiyii-
tiilmesi planlanirken bunlar iizerinde durulmus olup, beden
giicii ile ¢alisan gruplar ile beyaz yakali olarak tarif edilen
masa bagi islerde ¢alisanlarin hem birbirleri ile hem de kendi
iclerindeki alt gruplara gore kiyaslanmasi planlanmaktadir.

Calisan ve caligmayan annelerin ¢ocuklarina ayirdiklart
stireler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir. Burada dik-
kat edilmesi gereken husus; sorulmak istenenin ¢ocuklart ile
birebir, sadece onlara vakit ayirarak gegcirdikleri siire oldu-
gudur. Calismayan anneler giinlerinin biiyiik kismini ¢ocuk-
lar1 ile gegirdikleri i¢in soruya bu dogrultuda yanit vermis-
lerdir. Cocuklar ile birebir iliski kurulan, onlara 6zel olarak
ayrilmig zaman miktarinin tekrar gézden gegirilmesi gerek-
mektedir. Bu konuda diger ¢alismalar gostermektedir ki bir-
likte gegirilen zamanin kalitesi en az gegirilen siirenin uzun-
lugu kadar 6nemlidir (Hsin & Felfe, 2014).

On veriler literatiire uygun olarak annelerde depresyon
varliginin emzirme iizerine olumsuz etkisini gostermekte-
dir. Ortalama emzirme siiresi EDSDO skorlar1 yiiksek olan
grupta anlamli olarak kisalmistir. Bu anlamda ¢alismamiz ve
yapilacak yeni ¢aligmalarda annelerin depresyonuna yone-
lik 6nlemlerin alinmasi, bebeklerin anne siitii almalarina ol-
dukga 6nemli bir katki yapacaktir. Annenin ¢alisip ¢aligma-
masinin emzirme siiresi lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1
calismamizin diger sonuglarindan biridir. Yeni ¢aligmalarda
calisan annelerin emzirme sartlari, izin siiresi ve bunlar ile
depresyon ya da anksiyete diizeyleri arasindaki iliskilerin in-
celenmesi aydinlatict olacaktir.

On verilere gore galisan anne grubunda depresyon skor-
lar1 yiiksek ve diistik olanlarin 6nemli farkliliklarindan biri
kimden destek aldiklaridir. Bu soruya verilen ‘hi¢ kimse’
yaniti depresyon kesme noktasi iistiinde yer alan grupta ol-
dukea yiiksektir. Bu durum galigan annelerin alabildigi sos-
yal desteklerin 6nemini gozler oniine sermektedir.

Annenin ¢aligip ¢alismama durumunun yani sira, ¢alisan
annenin is kosullari, nasil bir ortamda calistig1, destek goriip
gormedigi ve is arkadaslarinin tutumu biiyiik nem tagimak-
tadir. Yapilan bir caligmada diisiik gerilimli sayilabilecek iste
¢alismanin postpartum depresyon oranint olumlu etkiledigi
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gosterilmistir (Dagher et al., 2009). Bu amagla ¢aligmanin
orneklemini genisletmeye ve farkli meslek gruplarina yer
vermeye 0zen gostermekteyiz. Calisilan ortamin saglikli ol-
masi ve ¢alisma diizenindeki kisilerin anneleri 6nemsemesi,
depresyon ve anksiyete diizeylerini azaltmakla birlikte ig or-
tamindaki verimliligi de arttiracaktir (Schwab-Reese, Rami-
rez, Ashida, & Peck-Asa, 2017). Ozellikle dogumdan son-
raki erken donemde annelerin igine girebilecekleri anne
olmak, es olmak, ¢alisan olmak arasinda gidip gelen rol kar-
masasi onlar1 cogu zaman bir se¢im yapmaya zorlamakta ve
dogrudan ya da dolayli olarak ruh sagliklarini olumsuz et-
kileyebilmektedir. Uretken olmanin, ¢alistyor olmanin, sos-
yal hayattan izole olmamis olmanin olumlu etkilerini goz
6niinde bulundurarak dogum sonrasi dénemde ve ileride ¢a-
lismanin desteklenmesi, anksiyete ve stres belirtilerini iyi-
lestirebilir ve sonugta annelerin ¢ocuklarina, ailelerine, is
yerlerine fayda saglayabilir.

Literatiirde annenin g¢alisiyor ya da g¢alismiyor olusu-
nun ¢ocugunun gelisimine ya da ruhsal durumuna etkisini
gosteren ¢aligmalar yer almakla birlikte bu durumun anne-
nin kendi ruhsal durumu {izerine olan etkisini gosteren ca-
lismalar oldukga simnirlidir. ‘Annenin ¢alismast ¢ocugu na-
sil etkilemektedir?’ sorusu gerek medyada gerek toplumda
sik¢a tartigilan bir sorudur. Fakat annelerin calisip ¢aligma-
malarinin kendi depresyon ya da anksiyeteleri tizerindeki et-
kileri nispeten daha az akla gelmektedir. Annelerin ¢alisma
durumlarinin ruhsal durumlarina etkisini gosteren arastirma-
lar ile bu alandaki eksiklikler ve diizeltilmesi gereken nok-
talar fark edilecektir.
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